
บทท่ี 5 

ผลจากการวิจัย : ระบบการสอนแบบเนนประสบการณ 

นําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 ระบบการสอนแบบเนนปะสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีจํานวน 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 บทนําของระบบการสอน 

 ตอนที่ 2 รายละเอียดของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่น 

    สูโรงเรียน 

 ตอนที่ 3 การนําระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

    นําไปใช 

 

ตอนที่ 1 

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ภูมิปญญาทองถิ่นเปนบุคคลที่สะสมความรูดานตางๆ ของการดํารงชีวิตในการการศึกษาไทย

เนนการนําความรูดั้งเดิมของทองถิ่นและสังคมไทยจากภูมิปญญาทองถิ่นมาสูการจัดการศึกษาเรียน

การสอนใหมีการสอนในทุกระดับชั้นและทุกรปูแบบของการศึกษา โดยครูตองมีบทบาทเปนผูประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาชุมชน เลือกสรรภูมิปญญามาพัฒนาชุมชน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมี

ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน จึงไดพัฒนาความพยายามที่จะนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการศึกษา การยกยองครูภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

และการบริหารและจัดการการนําภูมิปญญาทองถิ่นสูการจัดการศึกษา 

 แตการพัฒนาใดก็ตามก็ยังพบปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอนอยูหลายประการ ดังนี้ (1) ครูผูสอนมีความเขาใจในการนําความรูและประสบการณของ

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนคอนขางนอย (2) ขาดแนวทางในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนการสอนที่จะใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริง ไดฝกปฏิบัติทําได คิดเปน 

และทําเปน (3) โรงเรียนควรสนับสนุนดานวัสดุและอุปกรณและงบประมาณโดยเฉพาะในการนํา

ผู เรียนมาเรียนกับภูมิปญญาทองถิ่นถึงแหลงประกอบอาชีพของภูมิปญญาทองถิ่น (4) การ

ประชาสัมพันธระหวางบุคคลในโรงเรียนและชุมชนยังไมชัดเจน ชุมชนจึงไมสามารถเขาไปรวมกับ
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โรงเรียนได และ (5) ขอมูลเกี่ยวกับความรูและประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นที่รวบรวมมี

คอนขางนอย 

 จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นการนําระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสู

โรงเรียน จึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกปญหาที่กลาวขางตนได 

 

2. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหครูและภูมิปญญาทองถิ่นสอนแบบเนนประสบการณอยางมลีําดับขั้นตอนตามระบบ

การสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียน 

 2) เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณจากภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน สามารถนํา

ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นมาสรางเปนช้ินงาน 

 

3. ผลที่ไดรับ 

 1) สถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานนําระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่น

เขาสูโรงเรียนมาใช ซึ่งทําใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

 2) ครูและภูมิปญญาทองถิ่นมารวมกันจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนตั้งแตการวางแผน การ

เตรียมการ การถายทอดประสบการณ และการประเมินอยางมีขั้นตอนและเดนชัด 

 3) ภูมิปญญาทองถิ่นไดถายทอดประสบการณใหกับนักเรยีนเปนการอนุรักษความเปนไทยสบื

ตอยังลูกหลาน ซึ่งสนองตอบตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นหลังจากเรียนดวยระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียน และสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับ

นักเรียน 

 5) ระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูโรงเรียน ทําใหโรงเรียน

ประหยัดงบประมาณและปลอดภัยในการพานักเรียนไปศึกษาถึงแหลงของภูมิปญญาทองถิ่น 

 

4. ขั้นตอนการไดมาของระบบ 

 ระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนมีขั้นตอนการไดมา ดังนี้ 

 1) ศึกษาใหไดองคความรู โดยศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการเรียนการสอนแบบเนน

ประสบการณและภูมิปญญาทองถิ่น ดวยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร ตํารา และงานวิจัย และ

ศึกษาจากผูรู 

 2) สรางแบบสอบถามความตองการสําหรับครูและนักเรียนเกี่ยวกับระบบการสอนแบบอิง

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูโรงเรียน โดยนําผลจากขอ 1 มาสรางแบบสอบถาม 
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 3) พัฒนากรอบแนวคิดของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสู

โรงเรียน 

 4) สนทนากลุมกับผู เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกรอบแนวคิดของระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 5) ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นรางระบบการสอนแบบเนนประสบการณ

นําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 6) ประเมินคุณภาพโดยตรวจสอบและรับรองระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 7) เขียนรายงานผลฉบับสมบูรณ 

 

ตอนที่ 2 

 

รายละเอียดของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย องคประกอบ ขั้นตอน และแบบจําลอง 

 

1. องคประกอบของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสู 

    โรงเรียน 

 องคประกอบของระบบการสอนเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสู โรงเรียน 

ประกอบดวย องคประกอบดานปจจัยนําเขา องคประกอบดานกระบวนการ และองคประกอบดาน

ผลลัพธ 

 1.1 องคประกอบดานปจจัยนําเขา หมายถึง การนําสิ่งตางๆ ที่กําหนดขึ้นมาที่มีอยูแลวหรือ

ที่สรางใหมผานกระบวนการ ประกอบดวย ภูมิปญญาทองถิ่น ฐานขอมูล เนื้อหาสาระและ

ประสบการณ วัตถุประสงค และการเตรียมการ 

  1) ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง ผูที่สะสมประสบการณที่เกิดจากชาวบานหรือเกิดจาก

ประสบการณชีวิตของตน และเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน อยูในชุมชนเดียวกับโรงเรียนที่ตั้งอยู 

หรือหางไกลแตไมมาก 

  2) ฐานขอมูล หมายถึง การนําเสนอสิ่งที่รวบรวมผานทางจอคอมพิวเตอรมีทั้งขอความ/

คําอธิบาย ภาพ และเสียง ที่ เปนเรื่องราวของภูมิปญญาทองถิ่น ในสวนที่เปนประวัติสวนตัว 

กระบวนการหรือขั้นตอนของผลงานที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น และรางวัลที่ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับ 

  3) เน้ือหาสาระและประสบการณ หมายถึง สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2521 เปนหลักสูตรสถานศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูที่นําระบบการสอนไปใช 
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โดยบูรณาการกับประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาถายทอด จากนั้นนํามาจําแนกแบงเปน

หนวยการเรียนหรือบทเรียน และหัวเรื่อง จากนั้นนําประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการ

กับหัวเรื่องในหนวยการเรียน 

  4) วัตถุประสงค หมายถึง สิ่งที่กําหนดขึ้นโดยครูผูสอนและภูมิปญญาทองถิ่นที่วัดและ

สังเกตได วัตถุประสงคควรระบุใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ วัตถุประสงคมี 2 ประเภท คือ 

วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  5) การเตรียมการ หมายถึง การจัดการสิ่งตางๆ ลวงหนากอนที่จะทําจริง ครอบคลุม

การเตรียมการที่เกี่ยวของกับการสอน เชน เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ และอุปกรณ เตรียมเครื่องมือการ

ประเมิน ฯลฯ 

 1.2 องคประกอบดานกระบวนการ หมายถึง การดําเนินการกับปจจัยนําเขาโดยนําสิ่งตางๆ 

ในปจจัยนําเขามาแปรเปลี่ยน องคประกอบดานนี้ คือ การสอนแบบเนนประสบการณ และการ

ดําเนินการสอน 

  1) การสอนแบบเนนประสบการณ หมายถึง การถายทอดความคิด ความรู และการ

กระทําตางๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจทีช่ัดเจน อันจะสงผลตอการคิด การปฏิบัติ หรือ

การทําตอไป 

  2) การดําเนินการสอน หมายถึง การกระทําการสอนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 

โดยทําอยางมีขั้นตอนในการสอนของครูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เนนใหผูเรยีนไดลงมอืกระทํา จนทําได 

และสามารถประยุกตหรือดัดแปลงนําไปใชตอไป 

 1.3 องคประกอบดานผลลัพธ หมายถึง การไดมาซึ่งผลที่เกดิจากกระบวนการ องคประกอบ

ดานนี้ คือ การประเมิน 

  การประเมิน หมายถึง การวัดและตรวจสอบวาการดําเนินการนั้นบรรลุตามจุดมุงหมาย

หรือเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชเครื่องมือและเกณฑในการประเมิน 

 

2. ขั้นตอนของระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 จากองคประกอบที่กลาวขางตนนํามาจัดทําเปนขั้นตอนของระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน ประกอบดวย 7 ขั้น ดังนี ้

 ขั้นที่ 1 จัดทําฐานขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 ขั้นที่ 2 วิเคราะหและกําหนดเนื้อหาและประสบการณ 

 ขั้นที่ 3 กําหนดวัตถุประสงค 

 ขั้นที่ 4 คัดเลือกและประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 ขั้นที่ 5 เตรียมการสอนแบบเนนประสบการณ 
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 ขั้นที่ 6 ดําเนินการสอนแบบเนนประสบการณ 

 ขั้นที่ 7 ประเมินระบบการสอนแบบเนนประสบการณ 

 รายละเอียดของแตละขั้นตอนและขั้นตอนยอย มีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิ

ปญญาทองถิ่นในชุมชนของโรงเรียน ขอมูลที่รวบรวมของภูมิปญญาทองถิ่นอาจเกี่ยวกับ ประวัติของ

ภูมิปญญาทองถิ่น รายละเอียดของงานที่ทําใหเปนภูมิปญญาทองถิ่น และผลงานและรางวัลที่ภูมิ

ปญญาทองถิ่นไดรับ นําขอมูลมาวิเคราะหและฐานขอมลูกอนดําเนินการจัดทําฐานขอมูล จัดหมวดหมู

ของขอมูล กรณีที่จัดทําฐานขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรที่ควรมี การออกแบบทางเทคนิคและฐานขอมูล 

ขั้นตอนยอยของการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมีดังนี้ 

 1.1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวภูมิปญญาทองถิ่น เปนการคนควาเรื่องราวของภูมิปญญา

ทองถิ่นจากหลายแหลงที่เกี่ยวกับประวัติสวนตัว รายละเอียดของงานที่ทําใหเปนภูมิปญญาทองถิ่น 

และผลงานและรางวัลที่ไดรับ 

 1.2 วิเคราะหขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่น เปนการนําขอมูลที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

จากหลายแหลงที่รวบรวมมาตรวจสอบเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง มีความสมบูรณ และมีความชัดเจน 

 1.3 จัดหมวดหมูขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่น เปนการกําหนดหมวดหมูของภูมิปญญา

ทองถิ่นตามประเภทของภมูิปญญาทองถิ่นมี 10 ประเภท คือ จัดตามขอบขายของภูมิปญญาทองถิ่น 

สาขาเกษตรกรรม สาขาอุตสาหกรรม สาขาการแพทยแผนไทย สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน สาขาสวัสดิการ สาขาศิลปกรรม และสาขาการจัดการ 

สาขาภาษาและวัฒนธรรม และสาขาศาสนาและประเพณี จากนั้นจึงจะนําเรื่องราวของภูมิปญญา

ทองถิ่นลงตามหมูขอมูล เพื่อสะดวกในการนําขอมูลมาใช 

 1.4 ออกแบบฐานขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่น เปนการกําหนดทางเทคนิคหนาจอ

คอมพิวเตอรเกี่ยวกับเมนูหลัก และเมนูรอง การนําเสนอฐานขอมูลในรูปแบบเว็บไซต หรือแบบสืบคน

ในรูปกูลเกิ้ล ในแตละหนาจอคอมพิวเตอร ควรมีตําแหนงของหัวเรื่อง ควรมีขอความที่ เนน

รายละเอียด ภาพ เสียง การเชื่อมโยงของแตละหนา และการกําหนดปุมตางๆ ในการแนะนําใชได

สะดวก และรวดเร็ว 

 1.5 จัดทําฐานขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่น เปนการจัดพิมพ บันทึกภาพ บันทึกเสียง และ

การเชื่อมโยงแตละหนา และการจัดทําปุมตางๆ เรื่องราวเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ตามหมวดหมู ซึ่ง

ครอบคลุมประวัติสวนตัว รายละเอียดของงานที่ทําใหเปนภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนน้ัน และผลงาน

และรางวัลที่ไดรับ เมื่อบันทึกขอมูลเรียบรอยควรตรวจสอบขอมูลดังกลาวเพื่อความถูกตอง 

 1.6 ตรวจสอบฐานขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่น เปนการประเมินความถูกตองสวนประกอบ

ของฐานขอมูลเกี่ยวกับ เนื้อหาสาระ ภาพ และเสียง รวมถึงความปลอดภัยในระบบของการเขาใช 
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  การประเมินฐานขอมูลครอบคลุมในดานความถูกตอง ความทันสมัย ความชัดเจนของ

ภาพและเสียง และการเขาใชงาน การตรวจสอบฐานขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่นมีความสําคัญในการ

นําความรูมาใชในการสอนผูเรียน 

 ขั้นที่ 2 วิเคราะหและกําหนดเน้ือหาและประสบการณ เปนการพิจารณาเนื้อหาในหลักสูตร

และกลุมสาระการเรียนรู/วิชาที่ครูจะสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสอน มา

พิจารณาคําอธิบายรายวิชาและวัตถุประสงคเรียบรอย จากนั้นจึงกําหนดเปนหนวย หัวเรื่อง และขอ

ยอย (ถามี) ในขั้นน้ีมีขั้นตอนยอยที่ตองดําเนินการ ดังนี ้

 2.1 วิเคราะหเน้ือหา เปนการศึกษามาตรฐานในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2521 และหลักสูตรของสถานศึกษาของโรงเรียน ในกลุมสาระการเรยีนรูหรือวิชาที่สอนโดยภูมิปญญา

ทองถิ่น โดยพิจารณาจากคําอธิบายรายวิชา และวัตถุประสงค 

 2.2 รวบรวมเน้ือหา เปนการคนควาเนื้อหาสาระที่จะสอนโดยภูมิปญญาทองถิ่นจากหลาย

แหลงใหเหมาะกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน 

 2.3 กําหนดเน้ือหาและประสบการณ เปนการนําเนื้อหาที่รวบรวมมาจําแนกเปนหนวย หัว

เรื่อง และหัวขอยอย ในแตละหัวเรื่องใหพิจารณาจะนําภูมิปญญาทองถิ่นขอบขายใดมารวมสอน 

จากนั้นนําหนวยเนื้อหานั้นกําหนดเปนหนวยประสบการณ 

  1) หนวยการเรียน หมายถึง บทเรียนที่จะถายทอดความรูที่กําหนดในหลักสูตรและ

ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นไปยังผูเรียน 

  2) หัวเรื่อง หมายถึง หนวยการเรียนที่แยกยอยใหมีขนาดเล็กลงกวา โดยจัดลําดับหัว

เรื่องจากงายไปหายากมักมีชื่อเปนวลี ควรใชชื่อที่เปนทางการมากกวาสํานวน เชน ความหมายของ

คอมพิวเตอรมากกวามารูจักคอมพิวเตอร 

  3) หัวขอยอย หมายถึง การนําหัวเรื่องมาจําแนกยอยลงอีก เพื่อใหครูผูสอนสอนได

ครบถวนตามหนวยการเรียนนั้น และชวยจัดลําดับเนื้อหาใหงายตอความเขาใจ 

  เมื่อกําหนดเนื้อหาเรียบรอยครูผูสอนควรใหภูมิปญญาทองถิ่นไดทราบเกี่ยวกับ

รายละเอียดของเนื้อหานั้น เพื่อที่ภูมิปญญาทองถิ่นไดสอดแทรกประสบการณของตนและความรูใน

เนื้อหาสาระที่เกี่ยวพันกันเขาไวดวยกัน 

 2.4 กําหนดหนวยประสบการณ เปนการนําเนื้อหาที่เปนการกระทาํมีความเปนรูปธรรมมาก 

และมีความเปนชิ้นงานได ซึ่งตรงกับการสอนของภูมิปญญาทองถิ่นทีน่ําความรูและประสบการณในตัว

มาถายทอดใหกับผูเรียน การกําหนดหนวยประสบการณจะกําหนดหลังจากกําหนดหนวยเนื้อหา

เรียบรอยแลว 
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 ขั้นที่ 3 กําหนดวัตถุประสงค เปนการระบุสิ่ งที่จะเกิดขึ้นกับผู เรียนหลังจากไดรับ

ประสบการณจากภูมิปญญาทองถิ่นแลว การกําหนดวัตถุประสงคควรกําหนดเปน 2 ประเภท คือ 

วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

 3.1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไป เปนการระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนในแนว

ระดับกวางไมเฉพาะมักขึ้นตนดวยคําวา “เพื่อ” พฤติกรรมบางอยางก็วัดไมได เชน มีความรู ความ

เขาใจ ครูควรกําหนดวัตถุประสงคทั่วไปกอน เพื่อนําสูการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

วัตถุประสงคที่กําหนดควรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทั่วไป โดยพิจารณาจากวัตถุทั่วไปเปนหลัก

กอนกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การกําหนดวัตถุประสงคทั่วไปควรกําหนดใหสอดคลองกับหัว

เรื่องและหัวขอยอย หนวยการสอน เพื่อบูรณาการใหสัมพันธกันเพื่อใหผูเรียนนําไปใชในการดําเนิน

ชีวิตได 

 3.2 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เปนการระบุพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรียนเปนการกําหนดวัตถุประสงคในแนวแคบที่วัดได วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม บางทีเรียกวา 

วัตถุประสงคเฉพาะ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ พฤติกรรม 

เกณฑ และเงื่อนไข การกําหนดวัตถุประสงคทัว่ไปและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมควรกําหนดเปนขอๆ 

เรียงตามลําดับของหัวเรื่อง 

 ขั้นที่ 4 คัดเลือกและประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่น เปนการกลั่นกรองเพื่อใหไดภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาถายทอดประสบการณใหกับผูเรียน โดยพิจารณาจากเนื้อหาที่ผูเรียนเรียนในขั้น

กําหนดเนื้อหา เมื่อเลือกไดภูมิปญญาทองถิ่นแลวจากนั้นตองติดตอกับภูมิปญญาทองถิ่นบุคคลนั้น 

ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาสืบทอดนั้นควรสอดคลองหรือใกลเคียงกับเนื้อหานั้น ซึ่ง

ครูผูสอนสามารถเลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่นที่มีประสบการณตรงกับเนื้อหาไดไมยาก เพราะโรงเรียน

ไดจัดทําฐานขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่นน้ันไวแลว ในข้ันที่ 4 มีข้ันตอนยอยที่ตองดําเนินการดังนี ้

 4.1 คัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่น เปนการกลั่นกรองเพื่อใหไดภูมิปญญาทองถิ่น โดยมีการ

กําหนดเกณฑในการพิจารณา ซึ่งประกอบดวย (1) ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นนั้นตรงกันใน

หลักสูตรซึ่งไดกําหนดไวในหนวยการเรียนหรือการเรียน (2) มีความเต็มใจที่จะถายทอดประสบการณ

ใหกับผูเรียน ยินดีที่จะทําการสอนตามระบบของระบบ (3) เคยถายทอดความรูใหกับผูสนใจหรือ

นักเรียนมาแลว (4) ดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (5) 

ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นใชเวลาในการถายทอดไมยาวนาน หลายวัน อีกทั้งเหมาะกับวัย

และระดับชั้นที่นักเรียนจะนําไปใชประโยชน และ (6) ภูมิปญญาทองถิ่นที่จะมาถายทอดประสบการณ

ตองมีแหลงที่พักไมไกลจากโรงเรียนมากนัก เพื่อสะดวกในการเดินทางของภูมิปญญาทองถิ่นมา

โรงเรียน และครูที่เดินทางมาติดตอกับภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งจะประหยัดงบประมาณเปนอีกเรื่องหนึ่งที่

สําคัญที่ควรจะนํามาพิจารณา 
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 การคัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่นจากฐานขอมูลที่โรงเรียนจัดทําไว โดยยึดเกณฑการพิจารณา

โดยใหครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู/วิชาเดียวกันแตตางระดับชั้นที่สอน หรือครูกลุมสาระการ

เรียนรูอื่นๆ รวมทั้งสิ้นจํานวน 3 คน เพื่อจะไดภูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถบูรณาการเนื้อหาของกลุม

สาระการเรียนรูอื่นไดอีกดวย  

 4.2 การประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่น เปนการติดตอกับภูมิปญญาทองถิ่นโดยตรง 

ครูผูสอนตองไปพบกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อไดพูดคุยและเยี่ยมชมผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

พูดคุยทางโทรศัพท ครูผูสอนที่ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่นตองเปนผูที่รูจักและคุนเคยกับแหลง

ที่พักของภูมิปญญาทองถิ่น จะทําใหการเดินทางและการพูดคุยจะไดดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็ว

และประสบความสําเร็จ 

 ขั้นที่ 5 เตรียมการสอนรวมกับครูและภูมิปญญาทองถิ่น เมื่อโรงเรียนไดเรียนเชิญครูภูมิ

ปญญาทองถิ่นเรียบรอยแลว ในข้ันตอนตอไปที่ครูควรดําเนินการ คือ การเตรียมการสอนระหวางครู

กับภูมิปญญาทองถิ่น เปนการจัดดําเนินการลวงหนากอนการดําเนินการ เพื่อการถายทอด

ประสบการณดําเนินการบรรลจุดุมุงหมายและเปนไปอยางรวดเร็ว กอนการเตรียมการสอนระหวางครู

กับภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูสอนตองชี้แจงใหภูมิปญญาทองถิ่นไดทราบถึงระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณ และประโยชนที่ผู เรียน ครูผูสอนและภูมิปญญาทองถิ่นจะไดรับการถายทอด

ประสบการณจะดําเนินการเปนไปอยางมีขั้นตอน และที่สําคัญการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูโรงเรียน

ทางโรงเรียนไดจัดบรรยากาศเสมือนจริงเหมือนกับการที่ภูมิปญญาทองถิ่นสอนอยูที่พักหรือสถานที่

ประกอบอาชีพ ในขั้นนี้มีขั้นตอนยอยที่ตองเตรียมการดังนี ้

 5.1 กําหนดบทบาทและหนาที่ของครูและภูมิปญญาทองถิ่น เปนการระบุภารกิจที่ครูและ

ภูมิปญญาทองถิ่นตองทําในระหวางที่ใชระบบการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณและไดเรียนรู

อยางครบถวนกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 บทบาทและหนาที่ของครูและภูมิปญญาทองถิ่น มีดังนี้ 

 1) ครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันจัดทําแผนการสอน 

 2) ภูมิปญญาทองถิ่นถายทอดประสบการณโดยมีครูผูสอนคอยสรุปสาระสําคัญในระหวางภูมิ

ปญญาทองถิ่นถายทอดประสบการณ 

 3) ครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันประเมินประสบการณและติดตามนักเรียนในการนํา

ประสบการณที่ใหรับไปใช 

 4) ภูมิปญญาทองถิ่นกําหนดวัตถุดิบ วัสดุและอุปกรณ โดยครูผูสอนและนักเรียนจะชวยกัน

จัดหา 

 5) ครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันจัดสภาพหองเรียนใหเหมือนกับสถานการณที่ภูมิปญญา

ทองถิ่นถายทอดประสบการณทีบ่านหรือแหลงประกอบอาชีพ 
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 6) ครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันจัดแสดงผลงานของนักเรียนในรูปแบบตางๆ ทั้งภายใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 5.2 เขียนแผนการสอนที่เนนประสบการณ เปนการวางแผนการสอนแบบเนนประสบการณ

ที่ครูและภูมิปญญาทองถิ่นตองวางแผนรวมกัน สวนประกอบของแผนการสอนประกอบดวย หนวย

การเรียน หัวเรื่อง แนวคิด (สาระสําคัญ) วัตถุประสงคและประสบการณที่คาดหวัง เนื้อหาและ

ประสบการณ ภารกิจและงาน สื่อการสอน และการประเมิน แผนการสอนที่เนนประสบการณชวยให

ครูและภูมิปญญาทองถิ่นไดสอนแบบเนนประสบการณตามขั้นตอนและเตรียมองคประกอบที่

เกี่ยวของกับการสอนไดครบถวน และที่สําคัญทําใหครูผูสอนเกิดความมั่นใจในการสอน 

 5.3 เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ และอุปกรณ เปนการระบุวัตถุดิบ วัสดุ และอุปกรณที่ภูมิปญญา

ทองถิ่นตองใชในการถายทอดประสบการณ โดยภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูกําหนด ครูและนักเรียน

ชวยกันจัดเตรียม และภูมิปญญาทองถิ่นอาจหามาใหผูเรียนไดทําภารกิจและงาน 

 5.4 สรางเครื่องมือประเมิน เปนการจัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ผูเรียนกอนเรียนหลัง

เรียน และระหวางเรียนในการสอนแบบเนนประสบการณ ครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันทํา

เครื่องมือและแบบประเมิน 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน เปนเครื่องมือที่วัดผูเรียนกอนที่

เรียนหนวยการเรียนดวยการสอนแบบเนนประสบการณ ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของแบบทดสอบแบบ

ปรนัยแบบเลือกตอบ หรือแบบปรนัยแบบตอบคําถามสั้น หรือแบบอัตนัยยาว 

 แบบประเมินกิจกรรมระหวางเรียน ในการสอนแบบเนนประสบการณเนนใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติตามประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่น จําเปนตองมีแบบประเมินผลงานหรือชิ้นงานเปน

เครื่องมือวัดความสามารถของผูเรียนสวนใหญมักนิยมใชเปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 3 

หรือ 4 ระดับ และตองมีเกณฑในการแปลงคะแนนดวย 

 นอกจากนี้ ครูและภูมิปญญาทองถิ่นอาจตองทําเครื่องมือที่วัดความพึงพอใจของผูเรียน มัก

นิยมเปนแบบสอบถามความพึงพอใจลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา หรือแบบสัมภาษณ เพื่อ

ศึกษาวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เพิ่มขึ้นนั้น ทําใหนักเรียนหรือผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการสอนแบบเนนประสบการณอยูในระดับใด 

 การสรางเครื่องมือประเมินครูเปนผูสราง กอนสรางเครื่องมือครูผูสอนควรไดพูดคุยกับภูมิ

ปญญาทองถิ่นในสิ่งที่จะประเมินกอนโดยเฉพาะแบบประเมินผลงาน จากนั้นครูผูสอนจึงดําเนินการ

สรางเครื่องมือ เมื่อเสร็จแลวจึงใหภูมิปญญาทองถิ่นไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ หรือพูดคุยใหภูมิ

ปญญาทองถิ่นไดฟงอีกครั้ง ภูมิปญญาทองถิ่นจะไดมีสวนรวมในขั้นของการประเมินดวย 

 5.5 เตรียมการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน เปนการจัดสิ่งรอบตัวผูเรียนที่มีความเปน

รูปธรรมใหเหมือนกับการเรียนนอกสถานที่ในที่ภูมิปญญาทองถิ่นอาศัยอยูที่บานหรือแหลงประกอบ
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อาชีพ และใหเอื้อตอการทํางานกลุมรวมกันของผูเรียน การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนตั้งแต

ภายในหองเรียนและบริเวณหองเรียน ควรมีบรรยากาศที่สอดคลองกับหนวยการเรียนหรือบทเรียนที่

นักเรียนเรียน และผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนมีดังนี้ 

  1) จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนหรือบริเวณหนาหองเรียน มีการจัดปาย

ตอนรับภูมิปญญาทองถิ่น ผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น โดยอิงสภาพแวดลอมชุมชนที่ภูมิปญญา

ทองถิ่นอยู ซึ่งใชของที่มีอยูในโรงเรียนจัดใหเขากับหนวยที่เรียนและหนวยประสบการณ ในการจัด

สภาพแวดลอมครูควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการทําปายตางๆ และตกแตง หนาหองเรียน ฯลฯ เพื่อ

สรางบรรยากาศในการเรียนเหมือนกับไปแหลงที่ภูมิปญญาทองถิ่นอยู 

  2) จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ครอบคลุม (1) การจัดโตะและเกาอี้ใหนักเรียน

ไดทํางานเปนกลุมในรูปแบบหลากหลาย เชน รูปแบบตัวยู ตัวโอ ฯลฯ (2) จัดมุมตางๆ ในหองเรียน 

เชน มุมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่ตองใชในสรางผลงาน มุมแสดงผลงาน ซึ่งแสดงผลงาน

ที่นักเรียนทําสําเร็จจากการสอน มุมตัวอยางผลงานของภูมิปญญาทองถ่ิน และมุมความรูมีสื่อประเภท

ตางๆ ที่ใหความรูเนื้อหาสาระในหนวยที่เรียนและความรูเกิดจากประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่น 

และ (3) บริเวณฝาผนังซึ่งครูและนักเรียนรวมกันนําเสนอประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ขั้นที่ 6 ดําเนินการสอนแบบเนนประสบการณ เปนการถายทอดประสบการณของภูมิ

ปญญาทองถิ่นไปยังผูเรียนโดยครูมีสวนรวมในการใหความรูในหนวยการเรียนและบูรณาการไปสู

ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่น และสรุปประสบการณที่ภูมิปญญาทองถิ่นนําสูผูเรียน ในการ

ดําเนินการสอนแบบเนนประสบการณครูและภูมิปญญาทองถิ่นตองสอนรวมกัน ซึ่งมีขั้นตอนของการ

สอนแบบเนนประสบการณ ดังนี้ 

  6.1 แนะนําภูมิปญญาทองถิ่น เปนการกลาวชี้ชวนใหนักเรียนไดรูจักกับภูมิปญญา

ทองถิ่นเกี่ยวกับประวัติสวนตัว และผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น 

  6.2 ประเมินตนเองกอนเรียน เปนการวัดความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนที่จะเรียนใน

หนวยการเรียนนั้นในดานเนื้อหาสาระและประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่น ดวยแบบทดสอบกอน

เรียนอาจเปนแบบปรนัยแบบชนิดเลอืกตอบ หรือแบบปรนัยแบบตอบคําถามสั้น หรือแบบอัตนัย ฯลฯ 

  6.3 นําเขาสูเรื่อง เปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนที่จะเรียนหนวยการเรียน

นั้น การจะนําเขาสูเรื่องโดยใชผลงานของภูมิปญญาทองถิ่นมาสนทนาพูดคุย หรืออาจใชวิธีการใน

รูปแบบของเกม ปริศนาคําทาย ฯลฯ ใหเหมาะกับผลงานของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเกี่ยวกับประวัติ

ของภูมิปญญาทองถิ่นและวัยของผูเรียน เปนตน ในการนําเขาสูเรื่องควรชี้แจงถึงหัวเรื่องและ

ประสบการณที่นักเรียนจะไดเรียน 
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  6.4 สอนเน้ือหาในหนวยการเรียน เปนการถายทอดเนื้อหาสาระที่กําหนดไวเปนหัว

เรื่อง และหัวขอยอยที่นักเรียนเรียน และเชื่อมโยงกับผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหบูรณาการ

เนื้อหาที่เรียนเขากับประสบการณ 

  6.5 เลาประสบการณเกี่ยวกับผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น โดยภูมิปญญาทองถิ่นได

บรรยาย หรือเลาถึงผลงานของตนเอง และพานักเรียนชมผลงานของตนเองที่แสดงไวในมุมของ

หองเรียน และในสวนหนาของหองเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตองการจะเรียนรู 

  6.6 ถายทอดประสบการณ เปนการถายทอดขั้นตอนที่ทําที่ออกมาเปนผลงานของภูมิ

ปญญาทองถิ่น มักใชการบรรยายรวมกับการสาธิต หลังจากนั้นจึงใหนักเรียนศึกษาจากปายนิเทศใน

หองเรียน ซึ่งเสนอขั้นตอนของผลงานภูมิปญญาทองถิ่น หรือครูจะเขียนสรุปขั้นตอนเหลานั้นในรูป

แผนภูมิเพื่อใหนักเรียนเขาใจดียิ่งขึ้น 

  6.7 ฝกทําตามภูมิปญญาทองถิ่น เปนการใหนักเรียนไดลงมือทําตามที่ภูมิปญญา

ทองถิ่นไดถายทอดประสบการณ โดยนักเรียนเลือกที่จะเขากลุมฝกทํา หรือจะฝกทําตามลําพัง  

เพื่อใหอิสระกับนักเรียนเปนผูเลือกรูปแบบของการเรียนหรือการเผชิญประสบการณ กรณีที่นักเรียน

ตองการทําเปนกลุมก็จะรวมกลุมกันตั้งแต 2 คน – 4 คน สวนนักเรียนสมัครใจทําลําพังคนเดียวก็ได 

แตทั้งนี้วัตถุดิบ วัสดุและอุปกรณมีจัดเตรียมใหนักเรียนเพียงพอ 

  6.8 อภิปรายและการประยุกตไปใช เปนการใหนักเรยีนแสดงความเห็นในการนําผลงาน

ที่นักเรียนแตละกลุมหรือแตละคนทํารวมกันเพื่อหาแนวทางการนําไปดัดแปลงใชใหเหมาะกับการ

ดําเนินชีวิต การเรียน และการพัฒนาตนเอง โดยครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันอภิปราย 

  6.9 จัดแสดงผลงาน เปนการนําผลงานมาจดัแสดงที่มุมแสดงผลงาน หรือหนาหองเรียน 

โดยครู ภูมิปญญาทองถิ่น และนักเรียนรวมกันประเมินผลงาน 

  6.10 สรุปหนวยการเรียนและการถายทอดประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่น เปน

การเสนอสาระสําคัญสิ่งที่นักเรียนเรียนในดานเนื้อหาและประสบการณโดยบูรณาการดวยกัน ครูและ

ภูมิปญญาทองถิ่น และนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหาในหนวยที่เรียนและประสบการณที่ไดรับจากภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

  6.11 ประเมินตนเองหลังเรียน เปนการวัดความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนที่

เรียนดวยระบบการสอน แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนอาจเปนแบบคูขนานหรือชุดเดียวกันก็

ได แบบทดสอบหลงัเรียนเปนแบบปรนัยแบบชนิดเลือกตอบ หรือแบบปรนัยแบบตอบคําถามสั้น หรือ

แบบอัตนัย ฯลฯ 

 ขั้นที่ 7 ประเมินระบบการสอน เปนการพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพของระบบการสอน

ในแตละขั้นตอนซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน และขั้นตอนของระบบการสอนซึ่ง
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สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนมากนอยเพียงใด เพื่อนําผลที่ไดมา

ปรับปรุงระบบการสอนใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

  7.1 ประเมินขั้นตอนของระบบการสอน เปนการพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพของ

ขั้นตอนของระบบการสอนที่เปนปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ วาดําเนินงานไปตามขั้นตอน

ยอยและรายละเอียดที่กําหนดครบถวนและสมบูรณ และมีปญหาและอุปสรรคหรือไม การประเมิน

ระบบการสอนควรสรางเครื่องมือประเมิน อาจเปนแบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ 

  7.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนการวัดความรูและความสามารถ

หรือทักษะของผูเรียนที่เรียนดวยระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยภูมิปญญาทองถิ่น 

  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครอบคลุม การประเมินตนเองกอนเรียน การ

ประเมินระหวางเรียน และการประเมินหลังเรียน 

  การประเมินตนเองกอนเรียน เปนการวัดความรูเดิมของผูเรียนกอนเรียนดวยหนวยการ

เรียนนั้น เครื่องมือที่นิยมใชในการประเมิน คือ แบบทดสอบ แบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

และแบบประเมินความสามารถหรือประเมินผลงานของนักเรียนมีอยูในตนเอง 

  การประเมินตนเองหลังเรียน เปนการวัดความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนหลังจาก

เรียนหนวยการเรียนนั้น เครื่องมือที่นิยมใชในการประเมิน คือ แบบทดสอบ แบบปรนัยแบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนอาจเปนแบบคูขนาน หรือเปนชุดเดียวกัน 

และแบบประเมินความสามารถหรือประเมินผลงานของนักเรียนหลังจากเรียนจากภูมิปญญาทองถิ่น 

  การประเมินระหวางเรียน เปนการวัดการทํากิจกรรมหรือภารกิจและงานระหวางเรียนที่

ครูและภูมิปญญาทองถิ่นมอบหมายใหนักเรียนทํา อาจเปนการอภิปราย การสรางชิ้นงาน หรือการ

สรางผลงานที่เปนรูปธรรม การมีสวนรวมของนักเรียน ฯลฯ เครื่องมือในการประเมิน กรณีที่เปนการ

สรางชิ้นงานควรมีแบบประเมินชิ้นงานหรือผลงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานของ

นักเรียน ฯลฯ 

  การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉพาะการประเมินกอนเรียนและ

หลังเรียน คะแนนของนักเรียนหลังจากเรียนดวยระบบการสอนแบบเนนประสบการณดวยภูมิปญญา

ทองถิ่นตองมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน หรือคะแนนหลังเรียนเพิ่มมากขึ้นกวากอนเรียน ใน

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นอกจากพิจารณาจากการประเมินตนเองกอนเรียน

และหลังเรียนแลวควรประเมินจากกิจกรรมระหวางเรียนดวย ซึ่งควรกําหนดเกณฑการประเมินของ

การทดสอบหลังเรียนกับการประเมินกิจกรรมระหวางเรียนมีคา 75/75  80/80  85/85  และ 90/90 

ตามความยากงายของเนื้อหาสาระ 

  7.3 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน เปนการวัดวาผูเรียนมีความรูสึกตอการ

สอนแบบเนนประสบการณดวยภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบสังเกต 
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เปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมินอาจพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพิ่มขึ้น แตกลับไมพึงพอใจกับการสอนแบบเนนประสบการณดวยภูมิปญญาทองถิ่นก็ได จึงตองมี

การประเมินความพึงพอใจ 

 

3. แบบจําลองระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 แบบจําลองระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนอยูในรูปของ

แผนภูมิ ดงัภาพที่ 5.1 
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แบบจําลองระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ไมผาน 

 

 

 

               ผาน 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.1 แบบจําลองระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

  

1.0 
จดัทําฐานขอ้มลู

เกี�ยวกบัภูมิ
ปญัญาทอ้งถิ�น 

2.0 
วเิคราะหแ์ละ
กําหนดเนื�อหา 

�.� 

กําหนด
วตัถปุระสงค ์

�.� 
คดัเลอืกและ

ประสานงานกบัภูม ิ
ปญัญาทอ้งถิ�น 

�.�  
เตรยีมการสอน

ระหว่างครูกบัภูมิ
ปญัญาทอ้งถิ�น 

6.0 
ดําเนินการสอบแบบ
เน้นประสบการณ ์

7.0 
ประเมนิและ 

ตดิตามการสอน 

ประกนั 
คณุภาพ 
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ตอนที่ 3 

การนําระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนไปใช 

 

 การนําระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนไปใช ครอบคลุม 

เงื่อนไขของการนําระบบการสอนไปใช การเตรียมการนําระบบการสอนไปใช และการประเมินการนํา

ระบบการสอนไปใช 

 

1. เงื่อนไขของการนําระบบการสอนไปใช 

 1.1 นโยบาย การนําระบบการสอนใดไปใชก็ตาม ผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายให

ชัดเจน ซึ่งจะทําใหผูปฏิบัตินําไปปฏิบัติไดถูกตอง เชนเดียวกับระบบการสอนแบบเนนประสบการณ

นําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน จะตองมีการกําหนดนโยบายที่ทุกโรงเรียนจะตองนําระบบการสอน

ดังกลาวไปใชเพื่อทุกโรงเรียนมีแนวทางที่เหมือนกันในการนําระบบไปใช หนวยงานการศึกษาอาจเปน

ผูกําหนดนโยบายและใหโรงเรียนปฏิบัตซิึ่งตองกําหนดและเขียนไวใหชัดเจน 

 1.2 ผูบริหาร ผูบริหารเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินงานในโรงเรียน หากผูบริหารไม

เห็นความสําคัญและไมสนใจ โรงเรียนก็จะไมนําระบบการสอนไปใช หรือใชสักระยะหนึ่งก็ไมสนใจที่

จะนํามาใชตอไป ผูบริหารเปนแรงกระตุนที่สําคัญที่จะใหครูนําระบบไปใช ตัวผูบริหารเองตองเห็น

ความสําคัญของระบบการสอนและภูมิปญญาทองถิ่น ตองการสนับสนุนในทุกเรื่อง เพื่อใหครูนําระบบ

การสอนไปใชในการสอนได และบางทีผูบริหารอาจมีสวนรวมในการนําระบบการสอนไปใชรวมกับครู

และภูมิปญญาทองถิ่นในบางขั้นตอนของระบบการสอน เชน ผูบริหารอาจมีสวนรวมในการคัดเลือก

ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนที่ใกลโรงเรียนที่เหมาะกับบริบทของโรงเรียนได เพื่อประโยชนของการ

จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

  นอกจากนี้ ผูบริหารควรไดศึกษาและทําความเขาใจในรายละเอียดของระบบการสอน

แบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนในการนํามาใช และควรประเมินและติดตาม

ระบบการสอนนี้ดวย รวมทั้งผูบริหารเองตองตระหนักถึงความสําคัญของระบบการสอนและผูบริหาร

ตองมีความเชื่อมั่นวาจะทําใหภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และไดอนุรักษ

และสืบทอดสิ่งที่เปนของไทยใหกับผูเรียน 

 1.3 ครูผูสอน ครูผูสอนซึ่งเปนผูนําระบบการสอนไปใชควรศึกษาและเขาใจในระบบเปน

อยางดี และตระหนักถึงความสําคัญ อีกทั้งมีทัศนคติที่ดีตอระบบการสอนที่นํามาใช ครูผูสอนตองมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่เอื้อตอการนําระบบการสอนไปใชและทําใหการสอนประสบความสําเร็จ 

คือ มีความอดทน รักในความเปนไทย สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น ประสานสัมพันธ มีความรับผิดชอบ 

และความเสียสละทั้งเวลาและแรงกายในการไดมาซึ่งภูมิปญญาทองถิ่น ระบบการสอนแบบเนน
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ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในโรงเรียนประสบผลสําเร็จไดขึ้นอยูกับครูผูสอนมากกวา

ผูเรียน 

 1.4 ภูมิปญญาทองถิ่น เปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน ประสบความสําเร็จหรือไม ดังนั้น ภูมิปญญาทองถิ่น

จะตองเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอระบบการสอน และเห็นความสําคัญของการที่ตองนําระบบการสอน

ไปใช และตองมั่นใจวาระบบการสอนทําใหผูเรียนลงมือทําไดตามแบบอยางที่ภูมิปญญาทองถิ่นสอน 

และโดยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย และตองการอนุรักษสืบทอดความเปนไทย 

 นอกจากนี้ภูมิปญญาทองถิ่นตองประสานและรวมมือกบัครูผูสอนในการใชระบบการสอนนี้ใน

ทุกขั้นตอน 

 

2. การเตรียมการนําระบบการสอนไปใช 

 2.1 การอบรมครูและผูเกี่ยวของ ผูบริหารระดับสูงหรือผูบริหารระดับโรงเรียนตองมีการ

ประชุมช้ีแจง รวมถึงการจัดอบรมครูผูสอนและผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการนําระบบการสอนไปใช โดยให

ความรูและความเขาใจกับครูและผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ภูมิปญญาทองถิ่น บุคคลในชุมชน ฯลฯ 

เกี่ยวกับหลักการเหตุผลที่ตองนําระบบมาใช ผลที่ไดรับจากการนําระบบไปใช รายละเอียดแตละ

ขั้นตอนของระบบการสอน และคูมือการใชระบบการสอน นอกจากนี้ ควรใหครูผูรับการอบรมได

แสดงความคิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนความเขาใจกัน การนําระบบการสอนไปใชจะไดดําเนินอยางบรรลุ

เปาหมาย และเกิดความเขาใจตรงกัน 

 2.2 การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูในชุมชนของโรงเรียน โรงเรียนควร

นําขอมูลของภูมิปญญาทองถิ่นในสวนที่เปนประวัติสวนตัวและผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ

จัดทําฐานขอมูลเพื่อใหไดภูมิปญญาทองถิ่นที่รวดเร็ว กรณีที่โรงเรียนมีโอกาสสัมภาษณภูมิปญญา

ทองถิ่นจะไดขอมูลที่สมบูรณและถูกตอง พรอมทั้งบันทึกภาพถายเกี่ยวกับเรื่องราวของภูมิปญญา

ทองถิ่นเพื่อจะนําไปใชประโยชนไดมากในการสอนแบบเนนประสบการณ และการเก็บขอมูลเกี่ยวกับ

ภูมปิญญาทองถิ่นแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 2.3 การจัดเตรียมสถานที่ กรณีที่โรงเรียนไมใชหองเรียนเปนสถานที่ใหภูมิปญญาทองถิ่น

ถายทอดประสบการณ ก็อาจจะจัดสถานที่ไวสําหรับนักเรียนทุกระดับชั้นและทุกหองเรียนมาใชที่นี่

เปนสถานที่ถายทอดประสบการณ สถานที่จัดเตรียมควรจําลองใหเขากับบริบทของชุมชน เพื่อสราง

บรรยากาศในการเรียนสาํหรบัสถานที่นั้นตองแบงพื้นทีเ่หมือนกับหองเรียนที่แบงเปนมุมตางๆ ถาเปน

สถานที่ขนาดใหญอาจแบงพื้นที่เปนบริเวณหรือสวนที่รวบรวมวัตถุดิบ วัสดุและอุปกรณ ของใชที่ใช

เพื่อฝกปฏิบัต ิมีสวนแสดงตัวอยางผลงานของภูมิปญญาทองถิ่น บริเวณสําหรับจัดแสดงนิทรรศการ

ผลงาน บริเวณสําหรับจําหนายผลงานที่นักเรียนทํา ฯลฯ โรงเรียนที่สามารถจัดสถานที่ตามที่กลาวมา
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ขางตน อาจจะเปนโรงเรียนตนแบบของการสอนแบบเนนประสบการณดวยภูมิปญญาทองถิ่นที่

หนวยงานหลายแหงจะมาเยี่ยมชม เพื่อนําไปปรับใช นอกจากนี ้ทางโรงเรียนก็ไดสืบทอดอนุรักษสิ่งที่

เปนของไทยในชุมชนได 

 

3. การประเมินการนําระบบการสอนไปใช 

 การประเมินการนําระบบการสอนไปใชอาจมี 2 ประเภท คือ การประเมินระบบการสอนใน

ระยะสั้นใน 1 ภาคการศึกษา และการประเมินระยะยาวใน 1 ปการศึกษา 

 3.1 การประเมินระบบการสอนในระยะสั้นใน 1 ภาคการศึกษา เปนการประเมินวาระบบ

การสอนที่โรงเรียนนํามาใชไดผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอยางไร มีกลุม

สาระการเรียนรู/วิชาที่สอนโดยใชระบบการสอนนี้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานความรูความเขาใจ 

ทักษะความชํานาญ เจตคติ และการนําความรูและประสบการณไปใชประโยชนเกิดขึ้นมากนอย

เพียงใด ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และภูมิปญญาทองถิ่นที่มีตอระบบการสอนเปนอยางไร เพื่อ

นําผลที่ไดไปปรับปรุงสําหรับการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 3.2 การประเมินระบบการสอนในระยะยาวใน 1 ปการศึกษา เปนการประเมนิวาระบบการ

สอนที่โรงเรียนนํามาใชไดผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม สิ่งที่ประเมินจะเหมือนกับการประเมินใน

ระยะสั้นใน 1 ภาคการศึกษา การประเมินในระยะยาวก็ตองนําผลไปปรับปรุงสําหรับการสอนในป

การศึกษาหนาตอไป 

 การประเมินการนําระบบการสอนไปใชเมื่อการประเมินสิ้นสุดแลว ควรเขียนรายงานสรุป 

เพื่อเปนขอมูลในการนําระบบการสอนไปปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น และโรงเรียนที่ยังไมไดใชระบบ

การสอนนี้จะไดใชระบบการสอนไดเหมาะสมและครบถวน 

 

  

 




